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Государственное учреждение –

Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации

 по Псковской области

 ____________________________________________________________________
180007 г. Псков,     
                                        

                     

ул. Петровская, д.53                                          единый телефон «Горячей линии» ОПФР: 8-800-600-01-76
                                                                                                        группа по ВСМИ: (8 112) 69-65-26  
https://vk.com/pfr.pskovskayaoblast                         
   04-10-2021
Отделение ПФР по Псковской области разъясняет, при каких условиях учителя могут выйти на пенсию досрочно
У педагогических работников есть право досрочного выхода на пенсию на основании Списка должностей и учреждений и Правил исчисления периодов работы, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 № 781.

Учителя могут рассчитывать на досрочную пенсию при соблюдении нескольких условий, прописанных в вышеуказанном нормативном документе. От них требуется:

- Наличие 25 лет стажа в учреждениях детского образования и минимального в году выхода на пенсию индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК) (в 2021 — 21, в 2022 — 23,4, в 2024 — 28,2, а с 2025 — 30).

- Соответствие должности и места работы утвержденным спискам (подробнее см. Постановление №781 от 29.10.02г. за периоды работы с 2001г., Постановление Правительства РФ №1067 от 22.09.99г. за периоды работы с 1999 по 2001 гг., Постановление Совмина РСФСР №463 от 06.09.92г. за периоды работы с 1992-1999гг., Постановление Совмина СССР № 1397 от 17.12.59г. за периоды работы до 1992г.).

Отметим, что с 01 сентября 2000 года педагогический работник для получения пенсии по выслуге лет должен вырабатывать норму рабочего времени соответствующую одной полной заработной ставке.

Несмотря на то, что у педагогических работников сохраняется право выхода на досрочную пенсию, нужно учитывать, что исходя из общего увеличения трудоспособного возраста, согласно Закону № 350-ФЗ от 03.10.2018, для данных граждан право выхода на досрочную пенсию повышается на 5 лет, с учетом переходного периода. То есть, дата выхода на пенсию будет исчисляться от даты выработки специального стажа с учетом увеличения общеустановленного пенсионного возраста.

Таким образом, если у учителя в первом полугодии 2020 года  выработан необходимый для выхода на пенсию стаж 25 лет, то право на пенсию будет определено со второго полугодия 2021 года при наличии  ИПК не менее 21.

Если  стаж 25 лет выработан во втором полугодии 2020 года, то право на пенсию будет определено с первого полугодия 2022 года при наличии ИПК  23,4.
Добавим, что время отсрочки выхода на пенсию будет постепенно увеличиваться, пока не достигнет 5 лет:

- При выработке спецстажа в 2021 году право на пенсию будет определено в 2024 году при наличии ИПК 28,2.
- При выработке спецстажа в 2022 году право на пенсию будет определено в 2026 году  при наличии индивидуального пенсионного коэффициента 30.
- При выработке спецстажа в 2023 году право на пенсию будет определено в 2028 году при  наличии индивидуального пенсионного коэффициента 30.
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